经济与管理类毕业生具备的12种能力要求

1社会认知
有效把握社会经济发展状况，对自身能力和社会所需能力有清晰认知，践行社会主义核心价值观，通过不断改善和自我提升，形成健康的品格，将智力因素和能力品质融为一体并形成综合能力。
2专业知识和技能
掌握扎实专业知识和技能，并能够将其所学的与专业有关的知识和技能用于解决实际问题。
3问题分析 
能够灵活应用经济与管理科学的基本原理以及相关学科的理论与方法（调查研究、文献研究、实证研究等），能够独立完成对数据和资料的收集、筛选、识别、处理，对问题的描述、建模、计算、论证，进而分析复杂问题获得有效结论。同时,具备一定的信息化能力和数字化素养。
4设计/整合解决方案 
能够设计针对复杂问题的解决方案，设计满足特定需求的单元、过程、系统，并能够在设计环节中体现资源整合和创新意识，考虑社会、健康、安全、法律、文化以及环境等因素。
5研究与创新 
了解本专业及相关领域最新动态和发展趋势，主动基于科学原理并采用科学方法对复杂问题进行研究，能够发现、辨析、质疑、反思、评价本专业及相关领域的现象和问题，具备超越知识体系的好奇心、想象力和批判性思维，逻辑严谨地推理或利用有效的事实依据合理地论证自己的观点并形成科学结论。
6使用现代工具 
能够针对复杂问题，开发、选择与使用恰当的技术、模型、资源、现代工具和信息化、智能化技术工具，包括对复杂问题的预测与模拟，并能够理解其局限性。
7社会责任
能够基于相关背景知识进行合理分析，评价经济管理实践解决方案对社会、健康、安全、法律以及文化的影响，并理解应承担的责任。 
8环境和生态可持续发展 
能够理解和评价针对经济管理实践对环境、生态可持续发展的影响。
9职业素养 
具有跨学科人文社会科学素养、科学精神和社会责任感，能够在经济管理实践中理解并遵守职业道德和规范，履行责任。具有较好的国际视野和未来发展趋势的洞察能力。
10团队协作和沟通 
具有良好的团队协作能力，并在多学科背景下的团队中承担个体以及领导者的角色，并有效实现角色变换。能够就经济管理实践与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流，包括撰写报告和设计文稿、陈述发言、清晰表达或回应指令，并具备一定的国际交流能力，理解和尊重不同文化的差异性和多样性，能够在跨文化背景下进行沟通和交流。
11项目管理 
理解并掌握经济管理实践原理与决策方法，并能在多学科环境中应用。
12自主学习与终身学习 
具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力。
